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 تآوالمكاف الترشيحات لجنة لائحة
 V.01 الأول  الإصدار 

 

 الاعتماد 
الترشةةةةةةيحات  لائحة لجنة    م  2024 /05 /22تاريخ  الأربعاء يوم  الخامسةةةةةةة  ( في دورته  6 اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع رقم )

 .والمكافآت
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 V.01 الأول  الإصدار 

 

 الاعتماد 
 .الترشيحات والمكافآتلائحة لجنة  م 2024 /05 /22تاريخ الأربعاء يوم المنعقد اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع 
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   الهدف من اللائحة  

يتوافق   ، بماواختصاصاتها ونطاق عملها وتحديد مسؤولياتها  لجنة الترشيحات والمكافآتتحديد ضوابط وإجراءات عمل تهدف إلى  

 المتعارف عليها ومتطلبات جهات الاشراف.  والمعايير  الأنظمة مع

 المادة الأولى: أحكام عامة: 

أعمال اللجنة ونطاق مسةةةةةةةةةةةة ولياتها بما في فلذ تيكية تنكيي تلذ المسةةةةةةةةةةةة وليات    الترشةةةةةةةةةةةةيحات والمكافآتتوضةةةةةةةةةةةة  لائحة لجنة   .1

 وإجراءات عملها وشروط عضويتها. 

2.   
 
يقوم مجلس الإدارة بمراجعةةةة  ةةيئ اللائحةةةة واقتراا إجراء التعةةةديلات والتحةةةديهةةةات اللاىمةةة عليهةةةا  لمةةةا رأ  فلةةذ ضةةةةةةةةةةةةةروريةةا

 مع الأنظمة وتعليمات جهات الاشراف. وتكون التعديلات والتحديهات بالحد المطلوب لتتماش ى

ا، وتقديم التوجيهات لها لتطوير أعمالها. .3  لمجلس الإدارة تقييم أداء اللجنة دوري 

    المادة الثانية: تشكيل اللجنة: 

 .ولا يزيد عن خمسة أعضاء يقل عن ثلاثة أعضاء بما لا  تشكل اللجنة بقرار يصدر من مجلس الإدارة -

   .أعضاء اللجنة أعضاء مستقلين من خارج الجمعيةيجب أن يكون من بين   -

 المادة الثالثة: رئيس اللجنة: 

 يقوم مجلس الإدارة بتعيين رئيس اللجنة ونائب الرئيس وبقية أعضاء اللجنة. .1

يقوم رئيس اللجنةة أو نةائبةة بةالت سةةةةةةةةةةةةةيق مع أمين اللجنةة لتنظيم اجتمةاعةات اللجنةة وتحةديةد جةدول أعمةال اجتمةاعةاتهةا   .2

 والاطلاع على  افة المعلومات والوثائق اللاىمة لتنكيي مس ولياتها والتأتد من حكظها وأرشكتها.

 المادة الرابعة: أمين اللجنة: 

 من حال  ان في (قراراتها على التصةةةةةوي  حق له يكون  ألا الجمعية على موظكي من أو أعضةةةةةا ها بين لها من سةةةةةر أمين اللجنة تختار

 عن ويكون ) اللجنة أعضةةةةةةةاء غير
 
 تنكيي ومتابعة محاضةةةةةةةر ا وتوثيقها وإعداد اللجنة وأنشةةةةةةةطة لاجتماعات بالإعداد القيام مسةةةةةةةؤولا

 واللوجستية الأخر .  الإدارية والإجراءات أعضا ها بين والتواصل وقراراتها، وتوجيهاتها توصياتها
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 المادة الخامسة: النصاب: 

 .لاجتماعاتها، ولا يجوى لعضو اللجنة توتيل عضو آخر للحضور أو التصوي  نيابة عنهلجنة اليجب حضور جميع أعضاء 

   : مدة اللجنةالسادسةلمادة ا

 تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلها، وت تهي بانتهاء مدة دورة مجلس الإدارة، أو بانتهاء مدتها الواردة في قرار تشكيلها.

 :  ةالتغيير في العضوي: السابعةالمادة 

 يجوى لمن أصدر قرار تشكيل اللجنة إنهاء عضوية أعضا ها بالكامل أو أحد م بقرار مسبب. .1

   بدون عير يقبله مجلس الإدارة.  اجتماعات متكرقة أربعأو   ينمتتالي لاجتماعيينحضور اجتماعات اللجنة   التغيب عن  .2

بإرسال إ شعار خطي لرئيس مجلس الإدارة،  يجوى لأي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عضوية اللجنة، وفلذ  .3

 . ورئيس اللجنة

   المادة الثامنة: الاجتماعات 

 :اجتماعاتها وفق الشروط الآتية اللجنةتعقد 

 .تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها .1

 .اجتماعين في السنة على الأقلتجتمع اللجنة  .2

 .طلب رئيس اللجنةيحق للجنة الاجتماع في الحالات الاستثنائية، أو الضرورية عند  .3

ا، أو عن طريق الاتصال المرئي .4  .تعقد اللجنة اجتماعاتها حضوري 

ترسةةةةةةةةةةةةةل الدعوات إلى الاجتمةاع لكةل عضةةةةةةةةةةةةةو من قبةل رئيس اللجنةة أو أميلهةا، ويوضةةةةةةةةةةةةة  في الدعوة الوق ، والتةاريخ، ومكةان   .5

 له الوثائق، والمعلومات اللاىمة
 
 .الاجتماع، وجدول الأعمال مرافقا

ء اللجنة حضور اجتماعاتها ويجوى دعوة من يرونه من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنكييية أو  يحق فقط لأعضا .6

 أشخاص أخرين لحضور  ل أو جزء من الاجتماع وفلذ حسب الحاجة، دون حق التصوي  على القرارات.
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رج  الجانب اليي صةوت  تصةدر قرارات وتوصةيات اللجنة بأصةوات أغلبية الأعضةاء الحاضةرين، وعند تسةاوي الأصةوات ي .7

 .معه رئيس اللجنة

يجةب على أعضةةةةةةةةةةةةةةاء اللجنةة المحةافظةة على سةةةةةةةةةةةةةريةة الاجتمةاعةات والمسةةةةةةةةةةةةةتنةدات ال ي حصةةةةةةةةةةةةةلوا عليهةا وفحو  نقةاشةةةةةةةةةةةةةةاتهم في  .8

 الاجتماعات وعدم إفشاء أسرار الجمعية. 

تسةةةةةةةةةجل قرارات اللجنة في محاضةةةةةةةةةر اجتماعات وتحكل  يئ المحاضةةةةةةةةةر بعد التوقيع عليها من قبل أعضةةةةةةةةةاء اللجنة اليين  .9

 محاضر اجتماعات اللجنة وتكون من ضمن أعمال أمين اللجنة.  حضروا الاجتماع في سجلات

  مجلس الإدارةيرفع رئيس اللجنة  افة التوصيات إلى  .10
 
 .لاتخاف ما يرائ مناسبا

    مسئوليات واختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت: التاسعة المادة 

 تختص اللجنة بالآتي: 

 واللجان والإدارة التنكييية. إعداد سياسة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة  .1

 والوظائف القيادية. مجلس الإدارةتحديد المؤ لات لعضوية  .2

   .اللجانلعضوية  اللاىمة  تحديد المؤ لات .3

 .  والإدارة التنكييية،  هاأعضا اللجان و تقييم أداء مجلس الإدارة و ل إعداد معايير وآليات  .4

   .والسياسات للمكافآت والحوافزاللوائح  مراجعة .5

 للموارد البشرية. العامة مراجعة السياسات والأنظمة   .6

 . لموظكي الجمعيةوالمكافآت مراجعة سلم الرواتب والبدلات  .7

 المراجعة الدورية لسياسات المكافآت وتقييم فعاليتها.  .8

 : احكام ختاميه )النشر والتعديل( عاشرةالمادة ال

  قبل من بها الالتزام ويتم اللائحة  يئ في جاء بما يعمل
 
 يتم نشةر ا اعتماد ا من مجلس الإدارة، تما تاريخ من إدارة الجمعية اعتبارا

 دورية بصةةةةةةةةةةةكة اللائحة  يئ مراجعة محتو   اعتماد ا، ويتم بعد عليها الاطلاع الجميع من لتمكين الجمعية الإلكتروني موقع على

 .الحاجة حسب

 


