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/
ً
 تعريفات الأولا

 التنمي  الأسرخ  "أسرتي"الجمعية: جمعية 

 .والجود  المناسب الجمعي  بالكمي  المناسب  والةعر بشرائها ه  المنتلات التي تقوم المشتريات:  

 تق ي) عطاءات جن ع   تهات لمشروعات الجمعي  ي  جوع  وجواصفات جح د .المناقصات:  

 اتفاق ةسمي بين طرفين أو أكثر يح د المةؤوليات والالتزاجات القانوني  والمالي  والفكرخ  لكل طرف. العقود: 

 

/ثاني
ً
 المقدمةا

الحئحدد  لضددمان الالتددزام واعتمدد  يدد  دعدد ادها علإددا هدد ا الحئحدد   وتدد) دعدد اد ،جحدد د تنظيميدد  عمسيددات الشددراء وفددء دتددراءات إتددراء تحددرج تمعيدد  علإددا اونفدداق و 

 الجهات اوشرافي .ولوائح المالي  للجمعي  لضمان سير العمل بالشكل المتوافء جع الأنظم  والسوائح المعتم   بالجمعي  وأنظم  

 

/ مبادئ عامة ل
ً
  الأصول شراء ثالثا

ثابت  ت ي   لموتودات الجمعي ، أو ي  حال  اسدددد ب ال أصددددل   أصددددول الثابت  ي  حالتي اوضدددداف  أو الاسدددد ب ال أة ي  حال  دضدددداف    الأصددددول يت) شددددراء   .1

 عن . بأصول ثابت أو أكثر ت) استهحك  بالكاجل أو اعتباةا خرد  
ً
 ثابت  ت ي   عوضا

 للإتراءات والضوابط المعتم   بالجمعي .2
ً
  .  يت) استحم كاف  الموتودات الثابت  وحصرها وتر يمها وتح ي  جكانها واستهحكها وإتحفها وفقا

 يحظر بيع الموتودات الثابت  دلا بموافق  جلس  اوداة  أو جن يفوض .  .3

يت) حصر الموتودات الثابت  الممسوك  للجمعي  وتسجل ي  السجل المقترح له ا الغرض وخخصص سجل للأصول الثابت ، يبين في  تصنيف   .4

 وبيانات كل أصل علإا ح ا. 

 في  الغاي  جن شراء الأصل الج ي . .5
ً
 عن  الحات  لشراء أصل ثابت يقوم الم ير التنفي ة برفع طسب شراء للأجين العام جوضحا

 يت) تح ي  طرخق  الشراء ي  حال  الموافق  علإا شراء الأصل، ث) استكمال اوتراءات الحزج  له ا الغرض. .6

عن  اسدددددددددتحم الوح   التي ت) شدددددددددراطها تقوم اوداة  الطالب  باسدددددددددتحم وفحص ه ا الأصدددددددددل وجطابقت  لسمواصدددددددددفات المطسوب  جن وا ع طسب الشدددددددددراء  .7

 .اوداة  المختص وفاتوة  الموةد ث) يو ع عسيهما بالاستحم وخرسسهما دلا 

المالي  لتقوم بإع اد القيود المحاسدددداي  الحزج  حةددددب اوتراءات   اوداة دةسددددال فاتوة  الموةد و سددددخ  طسب الشددددراء والمةدددد ن ات الثبوتي  الأخر  دلا  .8

 الموضح  ي  عمسي  الشراء
 

 رابع 
ً
 المشتريات /ا

 طرق الشراء:

الثابت  والقرطاسددددددددي .. الو جن الةددددددددوق المحلإ  أو عن طرخء الاسددددددددتيراد جن  والأصددددددددول يت) تأجين احتياتات الجمعي  جن المةددددددددتسججات والأتهج  والأثات والمع ات  

ق الخاةج وذلك حةدددددب جا تقتلدددددوي الحات  وحةدددددب جا يوتدددددوأ ب  الم ير التنفي ة أو جةدددددلول المشدددددتريات وخقرا صددددداحب الصدددددححي  أو جن يفوضددددد  بإح   الطر 

 الآتي :

 :التأجين والشراء المباشر .1

 المباشر ي  حالتين:يت) التأجين والشراء  •

 ( ةخال فقط ألف ةخال. 1,000دذا كان  يم  المشتريات أ ل جن   •
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 دذا كان جص ةها وكيل حصرة ولا توت  ل   غيرا. •

 عقود الخ جات .2

 المنا صات .3

 التأمين المباشر: .1

 إجراءات التأمين المباشر:

حب  يت) التعا   علإا شدراء احتياتات الجمعي  بموتب أواجر شدراء أو تعمي  أو اعتمادات جةد ن ي   أو جا ي  حكمها( بع  اعتمادها جن الجه  صدا .1

 الصححي  طبقا لسصححيات التي يتمتع بها أو لمن يفوض .  

 استحم طسبات الشراء جن الأ ةام المختسف  بع  اعتمادها جن الم ير التنفي ة. يت)  .2

 دةاس  طسبات الشراء وتح ي  المواصفات والمعايير والشروط المطسوب  ي  الةسع المراد شراطها.   .3

   تح ي  طرخق  الشراء المناسب  حةب نور المشتريات وكميتها  الشراء المباشر، طسب عروض أسعاة، الموةدين المعتم ين، الوكحء الحصرخين(. .4

طسب عروض الأسددددددددددددعاة جن الجهات الموةد  حةددددددددددددب المواصددددددددددددفات والشددددددددددددروط المعتم  ، علإا أن تكون العروض ثحث  أو أكثر، وتقوم لجن  جختصدددددددددددد    .5

  .
ً
 وجاليا

ً
 ب ةاستها فنيا

المالي  ل ةاسدددددتها وتحسيسها وترتيسها حةدددددب الأفضدددددسي ، جع التوصدددددي  ب نفي  العرض الأفضدددددل وتوضددددديح   اوداة اسدددددتحم عروض الأسدددددعاة وتةدددددسيمها دلا  .6

 الأسباب.

، فقط عشددر  فلاف ةخال، وإذا كانت 10,000الرفع بالمعاجس  دلا الم ير التنفي ة لحعتماد والتوتي  بالشددراء دذا كان  يم  المشددتريات أ ل جن   .7
ً
( ةخالا

  يمتها أكثر جن ذلك ترفع المعاجس  دلا الأجين العام لحعتماد.  

لموةدين تعمي  الجه  صدددداحب  العرض المختاة بخطاب ةسددددمي لستوةخ ، وخنب   دصدددد اة أواجر الشددددراء كتاب  حتأ ي  الحالات التي يت) التفاه) فيها جع ا .8

.
ً
 علإا سرع  تاجين الاحتياتات، حيث يرسل له) أجر الشراء أو التعمي  لاحقا

 استحم الأغراض المطسوب  جن  بل أجين المةتودر أو القة) صاحب الطسب.  .9

10. .
ً
 دذا خالفت الأغراض الموةد  لسمواصفات أو الشروط المتفء عسيها، يت) دةتاعها فوةا

 المالي  لتكمس  اوتراءات المحاساي . اوداة فع المعاجس  دلا  .11

 .دذا كانت الأغراض المطسوب  أصول ثابت ، يت) تعبل  استماة  استحم وإضاف  أصل ثابت، وتو ع جن المةتس) وتكون عه   بطرف  وجةلول عنها .12

 للإتراءات المنصوج عس .13
ً
 يها.دن اعتماد الشراء يةتسجم بالضروة  تنفي ا بشكل سسي) بواسط  المة ن ات النظاجي  المةتعمس  ل   الجمعي  وطبقا

اعتمدادهدا جن العهد   النقد يد  لد ة جحداسددددددددددددددب ( ةخدال سدددددددددددددعودة وخمكن  1,000التدأجين المبداشدددددددددددددر يت) لشدددددددددددددراء الاحتيداتدات التي تبس   يمتهدا أ دل جن   .14

 الصن وق، وصححي  اعتمادها ل   الم ير التنفي ة أو جن يفوض .

  :عقود الخدمات .2

الشدددروط  يلوز تل ي  عقود الخ جات لم   لا تتلاوز ال وة  الحالي  لمجس  اوداة  وبنف  الشدددروط المنصدددوج عسيها ي  العقود المنتهي  دذا توافرت   .1

 التالي :

 أن يكون المتعه      ام ب نفي  التزاجات  علإا وت  جرضوي ي  ج   العق  الةابق  علإا التل ي . .2

 ألا يكون    طرأ انخفاض واضح علإا فلات الأسعاة أو الأتوة جوضور العق . .3

 .دحضاة العروض .4
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 أنواع العقود:

 جنتج عق  تق ي) .1

 عق  تةوخء .2

 عق  الخ جات اوداةخ  .3

 عق  ال شغيل  .4

 عق  خ جات وصيان  .5

 عق  الخ جات الاس شاةخ  .6
 

 معايير اختيار الجهة المتعاقدة مع الجمعية:

 أن تكون الجه  ةسمي  وجعتم   بموتب ترخيص جعتم  جن الجهات الرسمي  المختص . .1

  وخ  وجستزج  بالخ جات وتود  المنتلات التي تق جها.أن تكون الجه   .2

 أن يكون عرض الجه  الأفضل بين العروض جن خحل نموذج تحسيل العروض. .3

 

 إجراءات التعاقد:

زانيد   حصدددددددددددددر احتيداتدات الجمعيد  جن الخد جدات أو المنتلدات  جن اوداةات المختسفد ( وفء براجلهدا وجشددددددددددددداةدعهدا، وترتيسهدا وفء الأولوخد  وي  حد ود المي .1

 المح د .

 تق ي) طسب احتياج بالخ ج  أو المنتج جعتم  جن صاحب الصححي  يق م دلا  ة) الشؤون اوداةخ  والمالي . .2

 التأك  جن توفر جوازن  جعتم   وتمام العق  وتنفي  الخ ج  بمعرف  الشؤون المالي . .3

عروض جن تهدات توفر نف  المنتج بنف  المواصدددددددددددددفدات المطسوبد  وفء كراسددددددددددددد  شدددددددددددددروط   3دتراء المفداوضدددددددددددددات الأوليد  جع الجهدات والحصدددددددددددددول علإا  .4

 وجواصفات تق م لجميع الجهات.

جوظفين له)  3دع اد نموذج تحسيل عروض لسمقاةن  بين العروض وتقيي) كل ته  وجنتج واختياة الأفضدددددددددددل بين العروض وذلك جن خحل لجن  جن  .5

 عح   بالعق  والاعتماد جن  ة) الشؤون اوداةخ  والمالي 

 وضع دطاة  انو ي يح د العح   بين الطرفين  ج كر  تفاه)، عق ( وتح ي  الأدواة بين الأطراف، والاتفاق علإا أساليب تنفي ها. .6

المتعا    عرض جةدددددددود  العق  علإا المةددددددد شددددددداة القانو ي والمال  للجمعي  لأخ  جرئياقه) وجححظاقه) علإا العق  واتراء التع يل علإا العق  جع الجه    .7

 جعها حةب الطسب.

 تو يع العق  جن الطرفين وحفظ الأصل ي   ة) الشؤون اوداةخ  والمالي . .8

 صرف جةتحقات العق  حةب ال فعات المتفء عسيها. .9

 جتابع  تنفي  العق  جن القة) المةتفي  وجن  ة) الشؤون اوداةخ  والمالي  .10

 التطوخر المةتمر لخط  العمل الخاص  بالعق . .11

 التقوخ) المةتمر لمةتو  أداء الجه . .12

  ياس أثر الخ جات وج   فائ قها للجمعي 

 المناقصات  .3

 :يت) التال ي  حال  المنا صات 

https://theaqd.com/product/%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%88%d8%b2%d9%8a%d8%b9/
https://theaqd.com/product/%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b3%d9%88%d9%8a%d9%82/
https://theaqd.com/product/%d8%b9%d9%82%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b4%d8%ba%d9%8a%d9%84/
https://theaqd.com/product/%d8%b9%d9%82%d8%af-%d9%85%d8%b3%d8%aa%d9%88%d9%89-%d8%a7%d9%84%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a9-sla/
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جواصددددفات وتمكين المتنافةددددين جن الحصددددول علإا  سددددو جن  ي  و ت شددددروط و توفير المعسوجات الكاجس  والموح   عن العمل المطسوب بإع اد كراسدددد    .1

 واح  له) لتق ي) عروضه) بما يكفل تحقيء جب أ المنافة  العادل  بينه).واح  جع تح ي  جوع  

 لسشروط الموضح  بكراس  المواصفات بمعرف   .2
ً
 والاستعان  بلهات فني  دذا لجم الأجر. اوداة  المختص يت)  بول العروض والتعا   طبقا

 إجراءات ومراحل المناقصات 

، وذلك حةدددبما تر  اوداة  .1
ً
 وخاةتيا

ً
  التنفي ي  دعو  المتنافةدددين بطرخء الدري  أو الاتصدددال المباشدددر أو اوعحن ي  الةدددحف المحسي  والأتناي  داخسيا

س  الثاني : تكسفيه)  وطبقا لظروف المنافة ، وخلوز أن تكون ال عو  علإا جرحستين  المرحس  الأولا: الاختياة جن بين المتنافةين جن تر   بوله)، المرح

 بتق ي) عروضه) ليت) اختياة ا ةسها(.

ل وذلك تق ي) أوةاق المنافةددد  ي  جظاةخف جغسق  بالشدددمع وتةدددس) جناول  بالي  دلا اوداة  المختصددد  بالجمعي  واسدددتحم سدددن  ب لك أو بالدري  المسدددج .2

 دلا جا  بل انتهاء الموع  المح د ي  ال عو  دلا المنافة .

 يح د ي  اوخطاة أوي  اوعحن عن المنافة  زجان وجكان تق ي) العروض وجوع  فتح المظاةخف وجوع  البت ي  العروض. .3

اع  تق ي)  تق م العروض بالدري  المسجل أو جناول  بالي  دلا الجه  المح د  ي  اوعحن عن المنافة  وذلك جقابل ديصال استحم يثات في  تاةخ  وس .4

العروض، وخقد م العرض علإا النموذج الد ة تعد ا الجمعيد  والد ة ي ةدددددددددددددسمد  جن يرغدب ي  المندافةدددددددددددددد  جقدابدل أداء  يمتد ، وذلدك ي  جظروف جختوم 

 بالشمع، ولا تقبل العروض التي تق م أو تصل دلا الجمعي  بع  الموع  المح د ي  اوعحن.

 %( جن  يمت . 2يق م المتناف  جع عرض  خطاب ضمان بنكي ابت ائي بمبس    .5

 يلب أن ترفء بالعروض المق ج  جن الوكحء المة ن ات المؤخ   لصفته). .6

 يلب أن يراعا ي  العرض جا يلإ :  .7

 أن تكتب أسعاةا بالعمس  الةعودي ، ة ما وكتاب . •

 جع الخت) علإا كل الصدددفحات  •
ً
 جمن يمسك تمثيسها نظاجا

ً
 جن شدددرك  أو هيل  فيلب أن يكون جو عا

ً
أن يو ع العرض جن جق ج ، فإذا كان جق جا

 وان يق م جا يثات تفوخض  ب لك.

 وكتاب  وتو يع .لا •
ً
  يلوز الكشط أو المحو ي   ائم  الأسعاة، وكل تةحيح فيها ويا غيرها جن الشروط يلب دعاد  كتابت  ة ما

وت     للجمعي  الحء ي  جراتع   ائم  الأسددددعاة المق ج  دليها جن ناحي  جفرداقها وجلموعها وإتراء التةددددحيحات المالي  الحزج  ي  العرض، وإذا •

  اختحف بين الةدددددددعر المبين بالكتاب  والةدددددددعر المبين بالأة ام تكون العدر  بالةدددددددعر الأ ل، وإذا وت  اختحف بين سدددددددعر الوح   وسدددددددعر جلموعها 

 كانت العدر  بةعر الوح  .

 كان نوعها  •
ً
بالنةددب  تكون الفلات الواةد  ي   ائم  الأسددعاة شدداجس  وجغطي  لجميع جا سدد تحمس  المتعه  أو المقاول جن المصدداةخف والالتزاجات أيا

 لكل البنود.

 أن يرفء بالعرض صوة  جن السجل التلاةة وشهاد  الجكا  عن الةن  الةابق  ساةخ  المفعول. •

يلب علإا جق جي العروض ي  جقاولات الأعمال والصددددددددديان  وال شدددددددددغيل أن يتحر  بنفةددددددددد   بل تق ي) عرضددددددددد  طبيع  العمل المطسوب والظروف   •

المحيطد  وان يحصدددددددددددددل علإا كدافد  البيداندات الحزجد  عن كدل الأجوة التي يمكن أن توثر علإا فلدات عرضددددددددددددد  والمخداطر التي  د  يتعرض لهدا عند  تنفي   

 علإا دداة  الجمعي  أن تق م كل جا يطسب جنها جن بيانات ي  ه ا الشأن تكون جتوافر  ل يها  بل جوع  تق ي) العروض. التزاجات ، وخلب

 فتح المظاريف وفحص العروض والترسية 

 فتح المظاريف -أ 

ح تشددددددكل لجن  بقراة جن الم ير التنفي ة أو جن يفوضدددددد  ب لك جن ثحث  أعضدددددداء علإا الأ ل يكون اح ه) جن  ةدددددد) المالي  وخح د ةئ ةددددددها، تتولا فت .1

تتولا فحص  المظدداةخف ي  الو ددت المحدد د لدد لددك وتقوم بددإعحن الأسدددددددددددددعدداة الواةد  ي  العروض علإا المتنددافةدددددددددددددين الحدداضدددددددددددددرخن أو جن ينوب عنه)  كمددا  

فإذا تغيب اح ه) يحل جحس  أخر يعين   –العروض وتق ي) توصددددددياقها ي  الترسددددددي  علإا أفضددددددسها وتتخ  اللجن  توصددددددياقها بحضددددددوة تميع الأعضدددددداء 
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قها ي   الم ير التنفي ة أو جن يفوضدددددد   وتتخ   راةات اللجن  بأغسبي  أعضددددددائها وإذا تةدددددداوت الأصددددددوات تروح كف  ةئ   اللجن  ، وت ون اللجن   راةا

 جحضر جع اوشاة  دلا الرأة المخالف أن وت  وحج  كل جن الرأيين ليعرض علإا صاحب الصححي  لسبت ي  الترسي  .

ل،  ذا تبين للجن  اةتفار أسدعاة العطاء، يلوز لها التفاوض جع صداحب ا ل عطاء جطابء لسشدروط والمواصدفات، فإذا ل) تصدل جع  دلا الح  المعقو د .2

 .تاز لها التفاوض جع جن يسي  وهك ا.... أو تطسب جن تميع المتنافةين تخفيض عروضه)، وخت) ذلك بع  جوافق  الم ير التنفي ة أو جن يفوض 

 تت) التوصي  بالترسي  علإا جن يصل بعرض  دلا الح  المعقول جع جطابق  عرض  لسشروط والمواصفات. .3

، فددإذا اجتنع وأصدددددددددددددر علإا بقددائهددا أو بعضدددددددددددددهددا وكددانددت  .4
ً
 أو تجئيددا

ً
دذا ا ترن العطدداء الأ ددل بتحفظ أو تحفظددات، تفدداوض اللجندد  صدددددددددددددداحبدد  لسدددددددددددددحسهددا كسيددا

التحفظات غير جقبول  ولا تلعل العرض أفضدددددل العروض، فسها أن تفاوض صددددداحب العرض ال ة يسي  وهك ا.... حتأ تصدددددل دلا أفضدددددسها وذلك بع   

  ير التنفي ة أو جن يفوض .جوافق  الم

دذا اتضدددددددددح جن فحص العروض دغددددددددددددددددددددددفال المتنافةدددددددددين ثمن أة بن  جن البنود، اح ةدددددددددات اللجن  ثمن ه ا البن  علإا أسددددددددداس ا ل ثمن جق م عن  ي    .5

 العروض المختسف .

تقوم لجن  فتح المظاةخف عن  جباشددددددددددر  عمسها بالتأك  جن سددددددددددحج  المظاةخف المق ج  جن أ ددددددددددحاب العروض والمختوج  واثبات حالتها ي  جحضددددددددددرها  .6

 علإا هيل  كةدر اعتيادة بةدط  ة ) العرض وجقاج  ع د العروض، وعلإا ةئ   اللجن  
ً
 جةدسةدح

ً
وذكر ع د جا   م جنها في  وإعطاء كل عرض ة ما

علإا أوةاق العروض والمحضددر ال ة ت ون في  دتراءاقها والعينات المق ج  جع العرض وخطابات الضددمان التي تق م وإثباقها ي  المحضددر.. أجا  التو يع

 الكتالوتات فيكتفي ب كر ع دها جع تو يع اللجن  علإا الصفح  الأولا جنها.

 لع .7
ً
رضددددها تةددددس) العروض وجحضددددر لجن  فتح المظاةخف والعينات والكتالوتات دلا الجه  المختصدددد  ي  الجمعي  لتحسيل العينات دذا لجم الأجر تمهي ا

 علإا اللجن  المختص  بفحص العروض.

 فحص العروض -ب

ا تقوم لجن  فحص العروض بالتأك  جن جطابق  العروض لسشروط والمواصفات، ولها أن تةتعين ي  ذلك بمن تراا جن الفنيين، وعسيها أن توتوي بم .1

تراا أفضددددددددل العروض جن الناحيتين المالي  والفني ، وخلب أن ت ون جنا شددددددددات أعضدددددددداء اللجن  ي  جحضددددددددر يو ع  ةئ ةددددددددها وأعضدددددددداطها ليعرض علإا  

ححي  ي  البت وان يتضددددددمن ه ا المحضددددددر ةأة كل عضددددددو جن الأعضدددددداء، ووداة  الجمعي  الحء ي   بول أو ةفض أة عطاء ب ون دب اء  صدددددداحب الصدددددد 

 الأسباب ولها الحء ي  تلجئت .

يلوز دلغدداء المنددافةدددددددددددددد  ي  حددالدد  زوال الحدداتدد  دلا المطسوب أو عندد جددا ي بين للجندد  أن تميع العروض غير جندداسدددددددددددددبدد  جن حيددث الةدددددددددددددعر أو الشدددددددددددددروط   .2

 والمواصفات، ول) تتمكن اللجن  جن الوصول دلا ن يل  بالمفاوضات. 

   ةا   .3
ً
( خمةدددددددد  ي  المائ  جن  يم  العق  يكون سدددددددداةة المفعول لم   ثحث   %5يلب علإا جن  بل عرضدددددددد  أن يق م عن  التعا   خطاب ضددددددددمان نهائيا

ةخ   س شاشهوة بع  الم   المح د  لتنفي  العق  جتأ دعت الحات  ل  و ابل لستل ي  ولا يسجم تق ي) ه ا الضمان ي  حالات التعا   علإا الأعمال الا 

 حةدددددب تنفي  الأعمال بشدددددرط دلا يقل عن  يم  الأعمال
ً
  أو الشدددددراء المباشدددددر وخلوز تخفيض الضدددددمان النهائي ي  عقود ال شدددددغيل والصددددديان  ت ةخليا

 المتبقي  جن العق .

 بع  البت ي  العروض دون الحات  دلا طسب يق م جن أ حابها. .4
ً
 ترد الضمانات المؤ ت  دلا أ حاب العروض غير المقبول  فوةا

 ية: رسالت -جـ

 جن اليوم التال  وخطاةا بخطاب جسددددجل أو جن يوم تو يع  بالعس  .1
ً
)  يلب علإا صدددداحب العطاء المقبول أن يودر ي  ج   لا تتلاوز خمةدددد  عشددددر يوجا

 لشددروطها، وخلب الاحتفام بالضددمان النهائي بطرف دداة  الجمعي  دلا أن ي
ً
ت) بقبول عطائ  بخطاب الضددمان المنصددوج عسي  ي  ه ا الحئح  وفقا

توةخ ها  نفي  التزاجات المقاول أو المتعه  كاجس ، ولا يق م الضدددددددمان النهائي دذا  ام صددددددداحب العرض المقبول بتوةخ  تميع الأصدددددددناف التي ةسدددددددا عسي  ت

 ي  المدد   المحدد د  ويدد ار الضدددددددددددددمددان النهددائي أو  ددام بتوةخدد  تجء جنهددا و بددل هدد ا الججء وكددان ثمندد  يكفي ل
ً
تغطيدد   يمدد   و بستهددا دداة  الجمعيدد  نهددائيددا

 الضمان، علإا ألا يصرف لسمتعه  ه ا الثمن ال ة يغطي  يم  الضمان دلا عن   يام المتعه  ب نفي  تميع التزاجات  .

 لا يتلاوز   .2
ً
 دضددافيا

ً
عشددر  أيام، دذا ل) يستزم صدداحب العرض المقبول بتق ي) الضددمان النهائي ي  الموع  المح د، تاز وداة  الجمعي  أن تمنح  جوع ا

 تعوخض. فإذا ل) يق م الضمان خحلها تاز للجمعي  الخياة بين جصادة  الضمان المؤ ت أو تنفي  جا ةسا عسي  علإا حةاب  جع الرتور عسي  بال
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 عشدددددددددددددرون ي  المدائد ( جن  يمد  العقد  أو أة بند  جن بنودا، ولا   %20لوز وداة  الجمعيد  أن تجخد  أو تنقص ي  التزاجدات المقداول أو المتعهد  ي  حد ود  ي .3

علإا ذلك وعلإا يلوز تلاوز النةدددددددب  الم كوة  جن  يم  العق ، وي  حال  تلاوز  ةدددددددب  الجخاد  الق ة المشددددددداة دلي  يلب الاتفاق جع المقاول أو المتعه  

 الأسعاة.

ا ل) يكن الأجر يلددب علإا المقدداول أو المتعهدد  أن يقوم ب نفيدد  التزاجدداتدد  ي  خحل المدد   المحدد د  بمددا ي  ذلددك الجخدداد  المشدددددددددددددداة دليهددا ي  المدداد  الةددددددددددددددابقدد  جدد  .4

 عسيها. الصادة بالتكسيف بها    ص ة ي  جوع  لا يةمح بالتنفي  خحل تسك الم  ، فعن ئ  تضاف دلا ج   العق  ج   جناسب  يت) الاتفاق

بواح    يحرة عق  بين الطرفين فوة اوخطاة بالترسي  وس اد الضمان النهائي وتحرة العقود جن أةبع  سو أصسي  تحتفظ اوداة  التي أبرجت العق    .5

 ودعطي المقاول أو المتعه   سخ  جنها، وترسل  سخ  دلا  ة) المالي  بالجمعي  جع صوة  جن تميع أوةاق المنافة  دلا الم ير التنفي ة.

أو المتعه   لا يلوز لسمقاول أو المتعه  التنازل عن العق  أو عن تجء جن  لسغير دون جوافق  دداة  الجمعي  علإا ذلك كتاب ، وةغ) ذلك يبقى المقاول  .6

 بالتضاجن جع المتنازل دلي  أو المقاول جن الباطن عن  تنفي  العق . 
ً
 جةلولا

 يلوز وداة  الجمعي  أن ت فع للجه  التي يت) التعا   جعها، دفع  جق ج  جن  يم  العق  حةب شروط التعا  . .7

 لشدددددددددددددروطدد ، فددإذا ل) يق) المقدداول أو المتعهدد  بدد لددك، تدداز وداة  الجمعيدد  بعدد  .8
ً
  دندد اةا  يستزم كددل جن الجمعيدد  والمقدداول أو المتعهدد  ب نفيدد  العقدد  وفقددا

 دون تةددددحيح الأوضددددار أن تنف  العمل علإا حةدددداب  أو أن تفسددددو العق ، جع الرتور عسي  ي  الحالتين 
ً
بخطاب جسددددجل وانقضدددداء خمةدددد  عشددددر يوجا

 التعوخضات.ب

 يخضع المتعا   جع الجمعي  لغراج  تأخير أو تعوخضات أضراة وفء الشروط التعا  ي . .9

 لا يلوز لموظفي وعمال الجمعي  ال خول ي  المنا صات بطرخق  جباشرا أو غير جباشر . .10

 عن جراتع  التصددميمات الهن سددي  والفني  بكاجل تفاصدديسها وعسي  دخطاة دداة  الجمعي  بالأخطاء الفني  المؤثر  علإ .11
ً
ا سددحج  يكون المقاول جةددلولا

.المنشآت التي يك شفها ي  التصميمات، وخكون  راة 
ً
 الجمعي  ي  ه ا الشأن نهائيا

جو ع العمل  عن  سدددحب العمل جن المقاول أو المتعه ، للجمعي  الحء أن تمنع المقاول أو المتعه  جن اسدددترداد الأدوات والمع ات والمواد الموتود  ي   .12

دوات وان تةدددددتعمسها ي  دتمام العمل بع  أن يحرة جحضدددددر يثات في  حال  او شددددداءات عن  سدددددحب العمل جن المقاول وجا يوت  بمو ع العمل جن الأ 

حال   والمهمات والمواد، علإا أن يخطر المقاول بموع  تحرخر المحضددر ليب ة جا ل ي  بشددأن ، فان ل) يحضددر اعتدر المحضددر حج  عسي ، وللجمعي  ي  

 سحب العمل جن المتعا   أن ينف  العمل علإا حةاب  بأة طرخق  يراها.

 لما يوت  ب  الم ير التنفي ة أو جن يفوضددددد  ي  اتخاذ الأسدددددسوب الم .13
ً
ناسدددددب التصدددددرف ي  المواد والمع ات وجخسفات أة جشدددددرور يةدددددتغقأ عنها يكون طبقا

لستصدددددددرف وجن ضدددددددمنها البيع بالمجاد العسقي أو التصدددددددرف فيها بأة طرخق  جناسدددددددب ، علإا أن يت) وضدددددددع اوتراءات والوسدددددددائل الكفيس  لستطبيء حةدددددددب  

 توتي  وتعمي  الم ير التنفي ة. 

 تح د دداة  الجمعي  جبسغ ، فإذا ةسددددا المجاد عسي  وتب اسددددتكمال الضددددمان دلا  .14
ً
 خمةدددد  ي  المائ ( جن   %5ي فع المتزاي   بل ال خول ي  المجاد ضددددمانا

 ل خول  فإذا تخسف عن اسدددددتكمال الضدددددمان يصدددددادة المبس  الم فور ضدددددم –وخت) دفع باق  الثمن عن  اعتماد الترسدددددي    –القيم  التي ةسدددددوي بها المجاد  
ً
انا

 المجاي  ، وتعاد المجاي  .

 تعتم  ن يل  الترسي  جن الم ير التنفي ة أو جن يفوض  ي  ذلك. .15

 

 

 
ً
 المسئولية /خامسا

 التع يل.يب أ العمل به ا الحئح  جن تاةخ  اعتمادها، وخبس  بها تميع جوظفي الجمعي ، ودةرة العمل بأة تع يل لاحء لها ابت اء جن تاةخ  ذلك 
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 نموذج تحليل العروض 
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1.1

ع سابقة  ي مشاري    
 
ة المتعهد ف ات السابقة : خبر الخبر

ات على المستوى المحلىي  وع.: الخبر مشابهة للمشر

والمستوى الإقليمي والعالمي )وجود مراجع(:

15%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%

34%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%

%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%12مؤهلات فريق العمل2.1

%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%5أعضاء الفريق2.2

ع المشابهة2.3 ي المشاري    
 
ة ف %0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%5الخبر

ية وهيلكة الفريق2.4 %0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%7كفاية الموارد البشر

%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%5نقل المعرفة2.5

8%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%

3.1
تسلسل مكونات العرض المقدم )من المتطلبات إلى 

المخرجات النهائية(
8%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%

38%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%

وع4.1 %0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%14فهم متطلبات المشر

وع4.2 %0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%9وضوح منهجية تنفيذ المشر

4.3
امها بنطاق  وع والب   اكتمال ووضوح المخرجات النهائية للمشر

العمل
9%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%

%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%6الابداع والابتكار4.4

5%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%

%0.00%0.00%0.00%0.00%0.00%5الخطة الزمنية5.1

100%0%0%0%0%0%

%3المخرجات

 خطة إدارة المشروع

التقييم النهائي: معدل النجاح: ٪70

1: منخفض جدا, 5: مرتفع جداخبرة الشركة

فريق عمل الشركة 

جودة المنهجية المتبعة

نموذج رقم.1 - ورقة تقييم المعايير : اسم المقييم

الوزنالمعيار
درجات الإستشاريين المتقدمين )نسبة مئوية(التقييم

نموذج تقييم العروض
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