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 :الهدف

معها من  افة أو تعاونية حماية الجمعية وسيييييييييييمعنها و افة من لهد علاأة تعاأدية أو وويفية أو تطوعية  إلى   السيييييييييييياسيييييييييييةتهدف هذه  

جمعية وتحديد الإجراءات التلا يجب اتباعها  الوضيييييييييييع إلمار تنظيالا لمعالجة حالات تعارض المصيييييييييييالح في أشيييييييييييكاا تعارض المصيييييييييييالح  و 

 .والشفافية في  افة تعاملات الجمعيةلضمان النزاهة 

 التعريفاتالأولى: المادة 

 المركز: المركز الولمنلا لتنمية القطاع غير الربحي. -1

 .لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة: اللائحة التنفيذية  -2

 القواعد: أواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية. -3

 .الأساسية للجمعيةاللائحة الأساسية: اللائحة  -4

 .المدينة المنورة )أسرتي(ب: جمعية التنمية الأسرية الجمعية -5

 أعلى سلطة في الجمعية وتتكون من مجموع الأعضاء الذين أوفوا التزاماتهد تجاه الجمعية. الجمعية العمومية: -6

 مجلس إدارة الجمعية وهو الجهة المخولة للإشراف على أعماا الجمعية. هيقصد ب المجلس: -7

مهما  انت لمبيعة عمله  أو اسييييييييييييد وويفته ويخضييييييييييييع لنظام المووف: أي شييييييييييييخع ذو قييييييييييييفة لمبيعية يقوم بمهمة وويفية   -8

 أو  
ً
 أو متعاونا

ً
 أو  العمل أو  ان متعاأدا

ً
  متطوعا

ً
المهام أو الأعماا أو   عمل أو بمهمة مع الجمعية  ويشييييييييارم في أي منبمكلفا

تتعلق بعمل الجمعية و ان له تأثير مباشييييييييييير أو غير مباشييييييييييير ف ها  التلا  قرارات  التوقييييييييييييات أو الدراسيييييييييييات أو  الجراءات أو  الإ 

.
ً
 أو مؤأتا

ً
 سواءً  ان عمله دائما

والجيدات وأعلى  الأولاد وأولادهد ونن  الأأيار// قيييييييييييييلية القرابية: الأأيار/ إلى اليدرجية الرابعية وهد )ا بياء والأمهيات والأجيداد  -9

 نزلوا  الأخوة والأخوات الأشقاء أو الأ/ أو الأم  الأزواج والزوجات(

 أصحا/ المصالح:  ل من له مصلحة مع الجمعية  المؤسسين ومجلس الإدارة ومنسوبي الجمعية. -10

 شخع: أي شخع لمبيعي أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة. -11

أي حالة تؤثر على الشيييخع وتجعله يتردد بين تحقيق مصيييلحة الجمعية وبين تحقيق مصيييلحة خاقييية له :  الحتعارض المصييي -12

و أمحتملة  الأمر الذي يؤدي إلى ضيييعف الشيييخع في موضيييعه   وأ حالةأو لغيره  مادية أو معنوية مباشيييرة أو غير مباشيييرة   

 بدائه.إحيادتيه في اتخاذ أرار أو 
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  لما اأتضت الحاجة من خلاا النماذج المعتمدة عن أي حالة تعارض مصالح. الإفصاح: الإبلاغ حسب الحالة -13

 

 المادة الثانية: المراجع النظامية

 تستند هذه السياسة إلى:

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. -1

 اللائحة التنفيذية للجمعيات والمؤسسات الأهلية. -2

 أواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية. -3

 الدليل الاسترشادي لسياسة تعارض المصالح -4

 اللائحة الأساسية للجمعية. -5

 

 نطاق التطبيقالمادة الثالثة: 

 تطبق هذه السياسة على جميع القيادات والإدارات في الجمعية بما في ذلك:

 .أعضاء الجمعية العمومية -1

 .مجلس الإدارةأعضاء  -2

 اللجان الدائمة والمؤأتة.  -3

 التنفيذية.القيادات  -4

 .المووفون  -5

 المتطوعون والمتعاونون. -6

 

ابعة:   المبادئ العامةالمادة الر

 .الالتزام بالنزاهة والشفافية في جميع القرارات والتصرفات -1

 .عن أي حالة تعارض مصالح حقيقية أو محتملةمن أبل الشخع المعنلا الإفصاح الكامل  -2

 ينطوي على تعارض مصالح.في أي أرار أو تصويت الشخع المعنلا عدم مشاركة  -3

 .التزام جميع الألمراف المعنية بالتبليغ الفوري عن أي موأف فيه شبهة تعارض مصالح -4

 جلس  على أن يثبت ذلك كتابة.الم من رئيس الإرشادلملب عند الشك في حالة يحتمل أنها تشكل تعارض مصالح  يتد  -5
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 حدود الاستخدامالمادة الخامسة: 

في  أو بسييييببها سييييواءً   أو الأعماا  في مجالات معالجة وتنظيد حالات تعارض المصييييالح التلا تقع أثناء أداء المهام  السييييياسييييةتسييييتخدم هذه  

 خارجها. وأثناء أوأات العمل الرسمية أ خارجها  وسواءً  ومقر الجمعية أ

 

 تعارض المصالح حالات: السادسةالمادة 

 .للجمعية مع المصالح العامة للأشخاصعندما تتداخل المصالح الشخصية الخاقة  -1

   الجمعيةطلب ممن يعمل لصالح  يعندما   -2
ً
   أو يتخذ أرار أن يبدي رأيا

ً
  وتكون لديه في  الجمعيةلمصييييييلحة     أو يقوم بتصرفا

 الحصر: لاالرأي أو القرار أو التصرف  ومن ذلك على سبيل المثاا  نفس الوأت حالة تعارض مصيالح تتعلق بهذا

 .الجمعيةتجارية لصالح  معاملاتالدخوا في  خلااالمادية من  الاستفادة •

 في الووائف أو توأيع عقود معهد. الأأرباءأو  الأبناءتعيين  •

  أو مووف ها  أو معداتها   يةالجمع أوأات دوام  استغلاا  الشخصية للمصلحة    الجمعيةاستخدام أقوا وممتلكات   •

 .الجمعيةأو منافعها لغير مصالح وأهداف 

مكاسيب شيخصيية  أو عائلية  أو   ؛ لتحقيقبالجمعيةالشيخع   علاأة خلااإسياءة اسيتخدام المعلومات المتحصيلة من   •

 مهنية  أو أي مصالح أخرى.

  لاعلى سيييييبيل المثاا    المصيييييالح العامة لها   مع  الجمعيةالمجلس والقياديين في  لأعضييييياءعندما تتداخل المصيييييالح الشيييييخصيييييية   .3

 ما يلي: -الحصر

 .الجمعيةتتعامل مع  وجود حصع ملكية لهد في الكيانات الربحية التلا تتعامل أو من المحتمل أن •

 أو تسعى للتعامل معها. الجمعيةمع  من أأاربهد في جهات تتعامل لأيوجود وويفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية  •

 .أي حالة أخرى يمكن أن تنطوي على تعارض المصالح •
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ابط تجنب حالات : السابعةالمادة   تعارض المصالحضو

 على  ل من تربطه علاأة تعاأدية أو تطوعية بالجمعية أن يلتزم بالتالي:

 تعارض المصالح. حالاتتجنب الوضع أو الموأف الذي من شأنه الوأوع بأحد  .1

 الممنوحة بما يحقق الغرض الذي منحت من أجله فقط. الصلاحيات ممارسة .2

 .هأحد أأاربعن عضوية لجنة التوويف إذا  ان بين المتقدمين لشغل هذه الووائف  الاعتذار .3

 أو امتيازات غير مبررة لنفسه أو لغيره. مزايالتأمين  بالجمعية العلاأة استغلااعدم  .4

 الجمعية. على مصالح ا خرينحاباة  أو الواسطة  أو تقديد مصلحة النفس  أو عن الم الامتناع .5

 استخدام المعلومات المتاحة داخل الجمعية لتحقيق منافع شخصية. الامتناع عن .6

 عدم  .7
ً
 له فيه تعارض مصالح. المشاركة في مناأشات أو أرارات تخع موضوعا

 

 والالتزاماتالمسؤوليات : الثامنةالمادة 

 مسؤوليات الجمعية:

 إجراء تقييد دوري لمدى التزام المووفين بهذه السياسة وتحديد أي نقاط قعف تحتاج إلى تحسين. .1

 لنماذج الإفصاح. .2
ً
 إقدار تقرير سنوي للأعماا أو العقود التلا انطوت على مصلحة وفقا

 بأهمية منع تضار/ المصالح وضمان الالتزام بالسياسة. والمتطوعين والمتعاونين توعية المووفين .3

 

 مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة:

 ج.اعتماد هذه السياسة وما يلحقها من نماذ .1

 عل ها. اللازمة التعديلاتالتأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها ونجراء  .2

فعليه  المجلس؛في جدوا أعماا    أي تعارض مصييييييييييييالح في موضييييييييييييوع مدرج  الجمعيةعضييييييييييييو من أعضيييييييييييياء مجلس   لأيإذا  ان   .3

حضيييور   يجوز له في هذه الحالة  ولا   الاجتماعثبت ذلك في محضييير  يالموضيييوع  على أن    عن ذلك أبل بدء مناأشييية  الإفصييياح

 عليه.   أو المشاركة في مناأشته  أو التصويتالعلاأةمناأشة الموضوع ذي 



 

 
 م 2025/  07  /01 تاريخ الإصدار 

 02 رقم الإصدار 

7 
 

بموافقة    إلا  الجمعيةالتلا تكون لحسيييا/    والعقود  الأعمااصيييلحة مباشيييرة أو غير مباشيييرة في يجوز أن يكون للعضيييو أي م  لا .4

  جلس على أن تجدد هذهالمرئيس 
ً
 .الموافقة سنويا

أو لكل ذي مصلحة المطالبة    للجمعيةيحق     الجمعيةإذا لد يفصح العضو عن أي تعارض في المصالح بشأن أي من أعماا   .5

 العضو بأداء أي ربح أو منفعة تحققت له نتيجة ذلك. إلزامأو  ا التصرف أمام الجهات القضائية بإبطا

 جلس  على أن يثبت ذلك كتابة.الم من رئيس الإرشادإذا شك العضو في وجود تعارض مصالح من عدمه  فله لملب  .6

 أعضائه. استقلاليةبالتحقق من  الجمعيةيلتزم مجلس  .7

القضيييييييييييييايا الجنيائيية والحقوأيية للمطيالبة   على مخيالفي هذه السييييييييييييييياسييييييييييييية  ورفع  الجزاءاتإيقياع    قيييييييييييييلاحيية  الجمعييةلمجلس   .8

 .بها الالتزامالتلا أد تنجد عن عدم  بالأضرار

في تلك المسييييييائل  مع مراعاة متطلبات   تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة عنه للنظر  الجمعيةيجوز لمجلس   .9

 .تلك اللجان استقلالية

 لجمعية:التزامات منسوبي ا

يلتزم جميع المعنيين عند الارتباط بالجمعية بالتوأيع على نموذج التعهد والإأرار بالالملاع على سييييييياسيييييية تعارض المصييييييالح    .1

 .(ملحق النماذج) واستكماا نموذج الإفصاح عن المصالح المرفق

 مالية أو غير مالية.ءً عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح لمارئة سوا الإفصاح .2

على   ا خرينالمصييييلحة الشييييخصييييية أو مصييييلحة      وعدم المحاباة أو تقديدوالأمانةوالمسييييؤولية    والنزاهةبقيد العدالة    الالتزام .3

 .الجمعيةمصالح 

   الاسيييتفادةعدم  .4
ً
  بشيييكل غير أانومي ماديا

ً
أداء   خلاامن  أو المتعاون  المووف أو المتطوع    ن أأار/ المتعاأد أوم  لأي أو معنويا

 .الجمعيةعمله لصالح 

  الجمعيةمنسوبي  لأي منعن أي حالة تعارض مصالح  الإبلاغ .5
ً
 .الجمعيةعن المخالفات المعتمدة في  الإبلاغ لسياسة وفقا

 لذلك. الجمعية حاا لملبتقديد  ل ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح  في حاا وجوده  أو في  .6

 

 : الإفصاح عن تعارض المصالحالتاسعةالمادة 

 وفق النماذج المعتمدة. لرئيس المجلس مجلس الإدارة الإفصاحالجمعية العمومية وأعضاء يجب على أعضاء  -1
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 محتملة.بشكل فوري وخطي عن أي حالة تعارض مصالح حقيقية أو للمدير المباشر الإفصاح  مووفيجب على  ل  -2

مباشييييييرة أو غير  التلا ف ها مصييييييلحة   أو العقود  الأعماامعلومات تفصيييييييلية عن    للجمعيةيجب أن يتضييييييمن التقرير السيييييينوي   -3

 .القياديين ف ها  أو لأي شخع ذي علاأة بأي منهد أو المووفين الجمعيةأعضاء مجلس  لأحدمباشرة 

 

 آلية حفظ تقارير تعارض المصالح المادة العاشرة:

 ة.الإفصاح عن تعارض المصالح لدى مسؤوا الحوكموتقارير تحفظ جميع نماذج 

 

 : أحكام ختاميةالحادية عشرالمادة 

 .الجمعيةولوائح وسياسات الأساسية  للائحةتعد هذه السياسة مكملة  -1

 الإدارة.يعمل بهذه اللائحة من تاريخ اعتمادها من مجلس  -2

 الأفراد المرتبطين بالجمعية.تسري هذه اللائحة على جميع  -3

 تلتزم الجمعية بنشر هذه السياسة في الموأع الإلكترومي. -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 م 2025/  07  /01 تاريخ الإصدار 

 02 رقم الإصدار 

9 
 

 
 ( 1ملحق ) 

  

إقرار بالاطلاع على سياسة تعارض المصالح   نموذج تعهد و

 

 

 
 ........................................................... وبصفتلا..................................................أأر وأتعهد أنا 

وبناء عليه أوافق وأأر    جمعية التنمية الأسيييرية بالمدينة المنورة  أسيييرتي بأننلا أد ألملعت على سيييياسييية تعارض المصيييالح الخاقييية بيييييييييييييييي  

أو أرباح شيخصيية   -سيواء  انت مباشيرة أو غير مباشيرة   –تحقيق مصيالح    هد بعدم الحصيوا على أي مكاسيب  أووألتزم بما ف ها وأتع

 الدرجة الرابعة  بطريقة مباشرة أو غير مباشرة. حتى لأأاربيأو 

 لذلك.النماذج المخصصة خلاا عن أي حالة تعارض مصالح أائمة أو تقوم في وأت الحق من  بالإفصاحكما أتعهد 

 ......................................... :التوأيع

 ..ه ي................/....../.. :التاريخ

 ..م................/....../.. :الموافق
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 ( 2) ملحق 

 نموذج إفصاح مصلحة: 

 مع الجمعية؟  تتعاملهل تملك أيَّ مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية  •

  معد                               لا 

 هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟   •

   معد                                لا 

في حالة الإجابة بنعد على أي من الأسييييييييبلة السييييييييابقة  فأنه يجب عليك الإفصيييييييياح عن التفاقيييييييييل الخاقيييييييية بتملك أي عمل تجاري أو 

 وجود مصلحة مالية في أي أعماا تجارية من أبلك أو من أبل أي من أفراد عائلتك. 

         تاريخ الإقدار بالهجري  تاريخ الإقدار بالميلادي      

المصلحة 

 المالية 

 الإجمالية

 % )      ( 

 هل

 ترتبط

 الشركة بعلاأة

عمل مع  

 الجمعية؟ 

 هل

حصلت 

 على

موافقة 

 الجمعية

 اليوم  الشهر السنة اليوم  الشهر السنة

 رأد 

السجل 

 أو

رخصة  

 العمل 

 المدينة
 نوع

 النشاط

 اسد

 النشاط

  

  

                      

  

 مثلهل تتقلد   •
ً
أو تشارم في أعماا أو أمشطة أو لديك    منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى   منصبا

 عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية.  

    معد                               لا 

   (الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الأبناء والبنات)هل يتقلد أي من أفراد أسرتك  •
ً
منصب عضو في  مثل  ) منصبا

 أو يشارم في أعماا أو أمشطة أو لدية عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟    (مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى 

     معد                               لا 
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  منصب أوفي حالة الإجابة بنعد على أي من الأسبلة السابقة فأنه يجب عليه الإفصاح عن التفاقيل الخاقة بشغل أي  

أبلك أو من أبل أي من أفراد   الخاص من مع شر اء الجمعية  الحكومية أو القطاع  خارجية  المشاركة في أي أعماا 

 عائلتك. 

هل تتحصل على  

 مكاسب مالية 

نظير توليك هذا  

 المنصب؟ 

 المنصب 
قاحب  

 المنصب 

 هل حصلت 

 على موافقة 

 الجمعية؟ 

 

هل ترتبط  

الجهة بعلاأة 

عمل مع  

 الجمعية؟ 

 اسد الجهة  نوع الجهة  المدينة 

                

  

هل أدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها قلة حالية أو مستقبلية بالجمعية   •

  سواء أبلنها أم لد تقبلها؟  

     معد                               لا 

في حالة الإجابة بنعد على السؤاا السابق  فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاقيل الهدية عند أبولها من أبلك أو من أبل أي  

 من أفراد عائلتك.  

        

 تاريخ الإقدار  

 بالميلادي  

 تاريخ الإقدار  

     بالهجري 

 أيمة الهدية 

 

 تقديريا 

 نوع الهدية 

هل ترتبط الجهة  

بعلاأة عمل مع  

 الجمعية

 هل أبلت 

 

 الهدية؟

 الجهة  اليوم  الشهر السنة اليوم  الشهر السنة

اسد 

مقدم 

 الهدية

                        

 

 أأر أنا الموأع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.  

 .................................................... :  الاسد

 .   : .............................التاريخ

 . ...........................:  التوأيع       


