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 والمراجعة الداخليةالتدقيق  لائحة لجنة

 

 :للجنة العا  الهدف

 الداخلية الرقابة وعملية والخارجية الداخلية المراجعة وتقيي  فاعليه أعمال والمتابعةالاشراف  بأعمالالقيا  

 الأنظمةة  مة   وتوافقهةا  الجمعيةة  والتةاا   تنفيةهاا  متابعةة والأنشةطة   بهةه   المتعلقةة  والخطة   الةنظ   وتطةوير 

 .الاشرافالمتعارف عليها ومتطلبات جهات  والمعايير

 

 التعريفات:

  أسرتي(المدينة المنورة نطقة سرية بمالجمعية: جمعية التنمية الأ

 الجمعية العمومية: الجمعية العمومية لجمعية التنمية الأسرية بمنطقة المدينة المنورة  أسرتي(

 المدينة المنورة  أسرتي(نطقة سرية بملس: مجلس إدارة جمعية التنمية الأالمج

 الداخلية المراجعةالتدقيق واللجنة: لجنة 

 

 المادة الأولى: أحكا  عامة: 

أعمةةةال اللجنةةةة ونطةةةاق مسةةةئولياتها بمةةةا في  لةةة   تةةةدقيق والمراجعةةةة الداخليةةةة لجنةةةة التوضةةةئ لائحةةةة  (1

 كيفية تنفيه تل  المسئوليات وإجرا ات عملها وشروط عضويتها. 

التعديلات والتحديثات اللازمة عليها كلمةا  إجرا   واقتراحبمراجعة اه  اللائحة مجلس الإدارة يقو   (2

رأى  لةة  ضةةرورياك وتكةةود التعةةديلات والتحةةديثات بالحةةد المطلةةوب لتتماشةةي مةة  الأنظمةةة وتعليمةةات          

 .من قبل الجمعية العموميةوالتحديثات التعديلات  اعتمادو الاشرافجهات 

تغةةةيير اقةةةتراح  الأدا  أو يتةةةولى مجلةةةس الإدارة سةةةنوياك تقيةةةي  أدا  اللجنةةةة ويقةةةد  توجيهاتةةةه لتحسةةة         (3

 . من الجمعية العمومية واعتماد  ل  أعضائها

 

 المادة الثانية: تشكيل اللجنة: 

من  من أعضا  الجمعية العمومية أو مراجعة داخليةتدقيق ولجنة  تشكل بقرار من الجمعية العمومية (1

التةدقيق  لجنةة  الإدارة، ويجة  ألا يقةل عةدد أعضةا       غيرا ، علي أد يكود من بينه  أحد أعضا  مجلس

أحةد الخةءا  في الشةؤود الماليةة      الداخلية عةن لالالاةة ولا يايةد علةي  سةة، ويكةود مةن بيةنه         المراجعة و

 والمحاسبية.
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التةةدقيق لجنةةة علةةي اقةةتراح مةةن مجلةةس الإدارة قواعةةد اختيةةار أعضةةا      بنةةاً تصةةدر الجمعيةةة العموميةةة   (2

 اللجنة وأسلوب وضواب  عملها. ومدة عضويته ، وتحدد مها الداخلية، المراجعة و

 الداخلية.المراجعة و التدقيق لجنةفي  للمراج  الخارجي للجمعية أد يكود عضواكلا يجوز  (3

  الداخلية.المراجعة التدقيق ولجنة لمشرف المالي أد يرأس لا يجوز ل (4

مة  تاويةد  بمةوارد كافيةة لكشةم أ  مةن        عن التةدقيق والمراجعةة والالتةاا ،    مسؤولاكالمشرف المالي  يكود (5

 عليها في نظا  مكافحة غسل الأموال. الجرائ  المنصوص

 ومسةؤولياتها  اللجنةة  بمهةا   العلاقةة   ات والمةؤالات  المناسةبة  بةالخءة  اللجنةة  أعضةا   يتمتة   أد يجة   (6

 عملها. ونطاق

ويةت  الالتةاا  بةاللوائئ     اسةتقلاليته ، عضةا  اللجنةة أ  علاقةة  كةن أد تتعةار  مة        يكةود لأ  ألايج   (7

 عضا .الأوالانظمة المعمول بها لتقيي  مدى استقلالية 

 

 المادة الثالثة: رئيس اللجنة: 

 .اللجنة أعضا بقية ونائ  الرئيس و بتعي  رئيس اللجنة الجمعية العموميةقو  ت (1

تنظةي  اجتماعةات اللجنةة وتحديةد جةةدول     التنسةيق مة  سةكرتير اللجنةة ل    نائبةة ب لجنةة أو  اليقةو  رئةيس   ( 2

لتنفيةةه مسةةئولياتها والتأكةةد مةةن    أعمةةال اجتماعاتهةةا والاعةةلاع علةةي كافةةة المعلومةةات والولاةةائق اللازمةةة      

 .حفظها وأرشفتها

 

 المادة الرابعة: سكرتير اللجنة: 

 حةق  لةه  يكةود  ألا علةي  الجمعيةة  مةوففي  مةن  أو أعضةائها  بة   مةن  سةكرتير(  (لهةا  سةر  أمة   اللجنةة  تختةار 
 بالإعةداد  القيةا   عةن  مسةؤولاك  يكةود و) اللجنةة  أعضةا   غةير  مةن  حةال كةاد   في (قراراتهةا  علةي  التصةوي  

 وقراراتهةا،  وتوجيهاتهةا  توصةياتها  تنفيةه  ومتابعةة  امحاضةراا وتولايقهة   وإعداد اللجنة وأنشطة لاجتماعات
  الأخرى.واللوجستية  الإدارية والإجرا ات أعضائها ب  والتواصل

 

 المادة الخامسة: النصاب: 

د يكةةود مةةن بيةةنه  رئةةيس أ أعضةةا  اللجنةةة علةةي أغلبيةةةاللجنةةة وضةةور  لاجتماعةةاتيتحقةةق النصةةاب القةةانوني 

 نائبه في حالة غيابه.و اللجنة أ
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 المادة السادسة: مدة عمل اللجنة: 

  .بالجمعيةمجلس الإدارة  دورةاللجنة م  مدة  دورةمدة تكود 

 

  :التغيير في عضوية اللجنة المادة السابعة:

انهةا  عضةوية مةن تغية  مةن الأعضةا  عةةن       اقةتراح  علةي توصةية مةن رئةيس اللجنةةة      يجةوز للمجلةس بنةا ً    (1

لاعتمةةاد إنهةةا  العضةةوية    لجمعيةةة العموميةةة علةةي اعةةر  الو حضةةور لالالاةةة اجتماعةةات متتاليةةة للجنةةة   

 .البديل واختيار العضو

بإمكةةاد أ  عضةةو مةةن أعضةةا  اللجنةةة الاسةةتقالة و لةة  بتسةةلي  إشةةعار خطةةي لةةرئيس المجلةةس وتصةةبئ      (2

المتعلقةة بالعضةو المسةتقيل ومةن لاة  اعتمةاد        والمهةا   إنهةا  كافةة الأعمةال   الاستقالة سةارية المفعةول بعةد    

 .الجمعية العمومية وترشيئ البديلمن  الاستقالة

 

  :الحقوق الماليةالمادة الثامنة: 

م  العضو المرشئ للجنةة مةن   رسمي(   عقدلاتفاقية تعاقدية  والالتاامات المالية تخض  كافة الحقوق

 الجمعية العمومية ومجلس الإدارة.أعضا  خارج 

 

 المادة التاسعة: إجرا ات الاجتماعات: 

 علةةي الأقةةل، وكلمةةا دعةة  بصةةفة دوريةةة كةةل  لالالاةةة أشةةهر(التةةدقيق والمراجعةةة الداخليةةة  لجنةةةتجتمةة   (1

 اجتماعات تتضمن مناقشاتها وتوصياتها. الحاجة إلى  ل ، ويج  إعداد محاضر

حسةةابات الجمعيةةة، ومةة  المراجةة     الداخليةةة بصةةفة دوريةةة مةة  مراجةة   المراجعةةة التةةدقيق ولجنةةة تجتمةة   (2

 الداخلي للجمعية.

 دع  الحاجة إلى  ل . للمراج  الداخلي ومراج  الحسابات عل  الاجتماع م  اللجنة كلما (3

لا يمكةةةن لعضةةةو اللجنةةةةة توكيةةةل عضةةةةو بخةةةر لحضةةةور الاجتمةةةةاع بالنيابةةةة عنةةةةه أو التصةةةوي  عنةةةةه في         (4

 الاجتماعات. 

 يؤخه بالقرار اله  صوت له رئيس اللجنة في حالة تساو  الأصوات.  (5

دعةوة أشةصاص أخةرين لحضةور كةل أو جةا  مةن         حضور اجتماعاتهةا ويجةوز  اللجنة  لأعضا يحق فق   (6

 .جةالاجتماع و ل  حس  الحا
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 حضةور  اللجنةة  أعضةا   غةير  مةن  التنفيهيةة  الإدارة أو الإدارة مجلةس  في عضةو  لأ  يحةق  لا (7

 .مشورته علي الحصول أو رأيه إلى الاستماع اللجنة إ ا علب  إلا اجتماعاتها
المحافظةة علةي    لأشصاص الحاضرين لاجتماعات لجنة المراجعةة يج  علي أعضا  اللجنة وغيرا  من ا (8

 نقاشاته  في الاجتماعات وعد  إفشةا  أسةرار   وفحوىسرية الاجتماعات والمستندات التي حصلوا عليها 

  الجمعية.

 تقو  اللجنة بمتابعة تنفيه نتائج الاجتماعات السابقة وأية مواضي  عالقة منه بخر اجتماع لها.   (9

عةن عريةق مكالمةة جماعيةة بالهةاتم أو الفيةديو المرئةي أو أيةة وسةيلة اتصةال            ايجوز للجنة أد تعقةد اجتماعاتهة   (10

مشةةابهة إ ا كةةاد باسةةتطاعة كافةةة الأعضةةا  المشةةارك  في الاجتمةةاع سمةةاع بعضةةه  بعضةةاك والتحةةد  فيمةةا     

 .بينه  خلال انعقاد الاجتماع

ن ومحسةةوب مةةن ضةةم يعتةةء عضةةو اللجنةةة المشةةارق عةةن عريةةق اةةه  الوسةةيلة حاضةةراك شصصةةياك في الاجتمةةاع        (11

 النصاب المقرر ويحق له التصوي .

 أعمال الاجتماع وأية ولاائق أخرى. يت  إرسال دعوات الاجتماع قبل الاجتماع بوق  كاف م  جدول  (12

يتولى سكرتير اللجنة كتابة كافة القرارات الةتي اتخةهتها اللجنةة خةلال الاجتمةاع المنعقةد بطريقةة المكالمةة           (13

اعتماداةا   ويصةئ التقةارير إلكترونيةة    تكةود ديو المرئي أو أية وسيلة اتصال مشةابهة و الجماعية بالهاتم أو الفي

 باستصدا  التواقي  الالكترونية.

وتحفةةه اةةه  المحاضةةر بعةةد التوقية  عليهةةا مةةن قبةةل أعضةةا   في محاضةةر الاجتماعةات  تسةجل قةةرارات اللجنةةة    (14

عمةةال سةةكرتير  أاللجنةةة الةةهين حضةةروا الاجتمةةاع في سةةجلات محاضةةر اجتماعةةات اللجنةةة وتكةةود مةةن ضةةمن       

 اللجنة.

لعرضةها علةي    رف  محاضر اجتماعات اللجنة بعد التوقي  عليها من قبل جمي  الأعضا  إلى مجلس الإدارة  (15

 .الجمعية العمومية

 

 ادة العاشرة: صلاحيات اللجنة: الم

 القيا  بالآتي: الداخلية في سبيل أدا  مهامهاالمراجعة التدقيق ولجنة ل

 الجمعية وولاائقها. الاعلاع علي سجلات (1

 أو الإدارة التنفيهية. من أعضا  مجلس الإدارة عل  أ  إيضاح أو بياد (2

 استدع  الحاجة  ل . العمومية للانعقاد إ ا الإدارة دعوة الجمعية الطل  من مجلس (3
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الاسةتعانة بمةن تةرا  مةن الخةءا  والمصتصة  مةن داخةل الجمعيةة أو خارجهةا بعةد موافقةة             ة للجن يمكن (4

التنفيهيةةةة، وإ ا  الإدارةمجلةةةس الإدارة، علةةةي أد يتضةةةمن تقريراةةةا اسةةة  الخةةةبير وعلاقتةةةه بالجمعيةةةة أو   

 .لصتص ، فعليها بياد  ل  بالتفصيانته  اللجنة في توصياتها إلى رأ  مغاير لآرا  الخءا  أو الم

 

 محاضر الاجتماعات:  عشر:المادة الحادية 

تسجل قرارات اللجنة في محاضر اجتماعات وتحفه اه  المحاضر بعد التوقي  عليهةا مةن قبةل أعضةا  اللجنةة      

 عمال سكرتير اللجنة.أر اجتماعات اللجنة وتكود من ضمن الهين حضروا الاجتماع في سجلات محاض

 

 المادة الثانية عشر: المسئوليات المتعلقة بالتقارير: 

عداد محضر اجتماع بالتوصيات بشأد تعقد  اللجنة علي سكرتير اللجنة إعق  كل اجتماع  (1

 مجلس الإدارة بعد توقي  أعضا  اللجنة عليه. إلىومناقشات وقرارات اللجنة ويرف   وقائ 

 الآتي:علي يج  أد يشتمل تقرير اللجنة إعداد تقرير سنو  و (2

الأعمةةال والموضةةوعات  ات الأاميةةة البالغةةة المتعلقةةة بةةالقوائ  الماليةةة الةةتي عرضةة  علةةي اللجنةةة            -أ

 وكيفية تعاملها معها.

 .كيفية تقيي  عمل مراج  الحسابات -ب

 .مدى فعالية عريقة ترشيئ مراج  الحسابات لغر  تعيينه أو إعادة تعيينه -ج

 .لمها  التي قام  بها اللجنة لمراقبه أعمال الجمعيةا -د

 

 : الداخلية المراجعةالتدقيق و : مسئوليات واختصاصات لجنةعشر المادة الثالثة

الجمعية والتحقق من سلامة وناااة التقارير  الداخلية بالرقابة علي أعمالالمراجعة و التدقيق لجنةتختص 

 :خاصة الآتي الداخلية فيها، وتشمل مها  اللجنة بصفةوأنظمة الرقابة  والقوائ  المالية

 

 لتقارير الماليةا -أ

العموميةةةة، لضةةةماد   مراجعةةةة القةةةوائ  والبيانةةةات الماليةةةة للجمعيةةةة قبةةةل عرضةةةها علةةةي الجمعيةةةة     (1

  ل . ناااتها وعدالتها وشفافيتها، وإبدا  رأيها حيال
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تقريةر المجلةس والقةوائ      إ ا كةاد فيمةا   -بنا  علةي علة  مجلةس الإدارة     -بدا  الرأ  الفني إ (2

وتتضةةمن المعلومةةات الةةتي تتةةيئ لأعضةةا  الجمعيةةة   الماليةةة للجمعيةةة صةةحيحة ومتوازنةةة ومفهومةةة 

 والجهةةةةة المشةةةةرفة تقيةةةةي  المركةةةةا المةةةةالي للجمعيةةةةة وأدائهةةةةا و ةةةةو ج عملةةةةها   العموميةةةةة والةةةةوزارة

 واستراتيجيتها.
في أية بنود اامةة وغةير معتةادة     الدورية والنظرمراقبة سلامة البيانات المالية للجمعية وتقاريراا  (3

التقةارير   اترد أو يج  إيراداا في تل  التقارير، ودراسة أية مسائل مهمّة أو غةير مألوفةة تتضةمنه   

 مراج  الحسابات. والحسابات، والبحث بدقة في أ  مسائل يثيراا المشرف المالي أو المالية
للمحاسةةب  القةةانوني    صةةادرة مةةن الهيئةةة السةةعودية التأكةةد مةةن التقيةةد بالمعةةايير المحاسةةبية ال   (4

 الوزارة. وبالنما ج والتقارير المحاسبية التي تصدراا
 في التقارير المالية. التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوارية الواردة (5
بمةا   يةة حةول البيانةات المال   التحقق من احتوا  التقرير المالي السنو  علةي الإيضةاحات الضةرورية    (6

 الرئيسة التي تتبعها الجمعية في إعداد حساباتها. في  ل  الإفصاح عن السياسات المحاسبية
لكافةةةة  -بشةةةكل دور   - التحقةةةق مةةةن وجةةةود نظةةةا  متقةةةد  يعمةةةل علةةةي حفةةةه نسةةة  إضةةةافية   (7

 استصدامها في الحالات الطارئة. المستندات المالية في مكاد بمن بما يمكن من
 والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها. المحاسبية المتبعة في الجمعية وإبدا  الرأ دراسة السياسات  (8
مةةن الجمعيةةة العموميةةة   تاويةةد الةةوزارة وسةةاب الجمعيةةة الختةةامي للسةةنة المنتهيةةة بعةةد اعتمةةاد      (9

 المالية. خلال مدة أقصااا أربعة أشهر من نهاية السنة
 

 لمراجعة الداخليةا -ب

مةةن أد نظةة  الرقابةةة    الرقابةةة الداخليةةة وتقييمهةةا والتحقةةق   التحقةةق مةةن كفةةا ة وفاعليةةة نظةة     (1

بالشةمولية ويةت  مراقبتهةا ومراجعتهةا في الوقة        الداخلية المتعلقة بالأمور المالية والإدارية تتس 

 التأكةةد مةةن كفايةةة المةةوارد البشةةرية المصصصةةة للوفةةائم الرقابيةةة، وإعةةداد     المناسةة ، وكةةهل  

أنجاته من أعمةال تةدخل    ها في مدى كفاية اه  النظ  وماتقرير مكتوب يتضمن توصياتها ورأي

الإدارة مةةن يرغةة  مةةن أعضةةا  الجمعيةةة العموميةةة       في نطةةاق اختصاصةةها، علةةي أد يةةاود مجلةةس    

 التقرير ألانا  انعقاد الجمعية العمومية. بنسصة منه، ويُتلي
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الي علاقةةةةة بةةةةالمركا المةةةة  القيةةةةا  بةةةةإجرا ات الفحةةةةص الخاصةةةةة بأنشةةةةطة وعمليةةةةات محةةةةددة  ات    (2

 للجمعية.
للملاحظةةات الةةواردة   دراسةةة تقةةارير المراجعةةة الداخليةةة ومتابعةةة تنفيةةه الإجةةرا ات التصةةحيحية       (3

 فيها.
المراجعةةة الداخليةةة في الجمعيةةة إد  الرقابةةة والإشةةراف علةةي أدا  وأنشةةطة المراجةة  الةةداخلي أو إدارة (4

 والمها  المنوعة بها.اللازمة وفعاليتها في أدا  الأعمال  وجدت، للتحقق من توفّر المواد
 
 مراج  الحسابات الخارجي -ج

وتحديةةةد أتعابةةةه،    التوصةةةية للجمعيةةةة العموميةةةة بتعةةةي  مراجةةة  الحسةةةابات الخةةةارجي، وعالةةةه        (1

التعاقةد معةه. وتقيةي  أدائةه ومةدى فعاليةة        والتأكد من استقلاله، ومراجعة نطاق عمله وشروط

 ات الصلة.القواعد والمعايير   أعماله، م  الأخه في الاعتبار
تقديمةةه أعمالكةةا فنيةةة أو  مراجعةةة خطةةة مراجةة  الحسةةابات الخةةارجي وأعمالةةه، والتحقةةق مةةن عةةد   (2

 مرئياتها حيال  ل . إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبدا 
 الإجابة عن استفسارات مراج  الحسابات الخارجي. (3
الماليةةة ومتابعةةة مةةا اتخةةه    دراسةةة تقةةارير مراجةة  الحسةةابات الخةةارجي، وملاحظاتةةه علةةي القةةوائ       (4

 بشأنها.
 
 ضماد الالتاا  -د

 للإجرا ات اللازمة بشأنها. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخا  الجمعية (1
 والتعليمات  ات العلاقة. التحقق من التاا  الجمعية بالأنظمة واللوائئ والسياسات (2
تةةرى ضةةرورة اتخةةا  إجةةرا     الإدارة بمةةا تةةرا  مةةن مسةةائل  الرفةة  إلى الجمعيةةة العموميةةة أو مجلةةس    (3

 اتخا اا. بشأنها، وإبدا  توصياتها بالخطوات التي يلا 
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 : السياسات البنكيةالمادة الرابعة عشر

مراقبة الحسابات البنكية للجمعية، واكتشاف أ   ض  اللجنة سياسة للتعاملات البنكية تهدف إلى تعايات

 :التأكد من أد الجمعية تقو  بالآتي حساباتها في أسرع وق   كن، علي أد يت اختلاسات من  أخطا  أو

ما خصص   اه  الأموال في غير تصرف في المملكة ولا باسمها لدى أحد البنوق إيداع أموالها النقدية (1

 مجلس الإدارة، وفي حال في الجمعية يفوضهما الان  من المسؤول  بتوقي  إلايصرف منها  له، ولا

 المسؤول . أد تحدد اللائحة اهين أو صرف الأموال، يج  مسؤولي الجمعية لإيداع ض الان  منتفوي

وتعر  التسوية  مرة واحدة كل شهر، أساس دور  ود أدني حساب بنكي وعلي إجرا  تسوية لكل (2

ومن من صحة إعداداا  الجمعية لمراجعتها والتأكد مسؤول الحسابات في علي المدير المالي أو البنكية

 اعتماداا. لا 

 .للمستفيد الأول فق  الشيكات الصادرة يج  أد تكود جمي  (3

وفقاك  بوجود أكثر من توقي  وعد  السماح بصرفها إلا للتوقي  علي الشيكات، تحديد حد أعلي (4

 للسياسات الداخلية.

 أ  حال من الأحوال. المفوض  بالتوقي  في شيكات علي بيا  من عد  التوقي  علي (5

المصول   إليها إلا الوصول لا يستطي  ويث بمن مكاد المستعملة في غير بدفاتر الشيكات الاحتفاف (6

 .بهل 

 

 المادة الخامسة عشر: الملاحظات 

 تتةةةةيئ للعةةةةامل  في الجمعيةةةةة تقةةةةدي     علةةةةي لجنةةةةة المراجعةةةةة الداخليةةةةة مراجعةةةةة الإجةةةةرا ات الةةةةتي     

 بسةةةةرية، وعلةةةةي اللجنةةةةة التحقةةةةق مةةةةن  في التقةةةةارير الماليةةةةة أو غيراةةةةا   ملاحظةةةةاته  بشةةةةأد أ  تجةةةةاوز 

الخطةةةةأ أو التجةةةةاوز وأد   تطبيةةةةق اةةةةه  الإجةةةةرا ات بةةةةإجرا  تحقيةةةةق مسةةةةتقل  يتناسةةةة  مةةةة  حجةةةة         

 مناسبة. تتبني إجرا ات متابعة
 

  النشر والتعديل(ختاميه  عشر: احكا  السادسةالمادة 

مةن   اعتماداةا  تةاري   مةن  اعتبةاراك ادار  الجمعيةة   قبةل  مةن  بهةا  الالتةاا   ويةت   اللائحةة  اةه   في جةا   بمةا  يعمةل 

 بعةد  عليهةا  الاعةلاع  الجمي  من لتمك  الجمعية الإلكتروني موق  علي يت  نشراا ، كماالجمعية العمومية
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مجلةس الإدارة، وأ    قبةل  مةن  الحاجةة  حسة   دوريةة  بصةفة  اللائحةة  اةه   مراجعةة محتةوى   اعتماداةا، ويةت   

 .لجمعية العمومية قبل تنفيهااتغييرات يقترحها المجلس يج  اعتماداا من قبل ا

 


