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 مقدمة

 

في ضسسسسوء  الأعمالبأنه منظومة متكاملة لنتائج  الأداء المؤسسسسس سسسس  تقييم يُعرف 

الفرص والخارجية  والقوة( تفاعلها مع عناصسسسسسسسسر الايلة الداضلية  ال سسسسسسسسع   

 .والتهديدات(

هنا حرصسسسسسسسسست معية التنمية الأسسسسسسسسسسرية م سسسسسسسسسسرت م عل  التقييم ال ات  ومن 

الم سسسسسسسسسسسستمرة لأعما ا  الرقابة والمتابعة لمؤسسسسسسسسسسسسس سسسسسسسسسسسس  واعتمدت عل ول االتحو

 و  (الجمعيةعل  التقييم المؤسسسسسسسسس سسسسسسسس  سسسسسسسسسواء ال ات   من داض  و وإجراءاتها،

ة بين الطرفين  من داض  ومشسسسسسسار   من مؤسسسسسسس سسسسسسات تقييم الأداء(  الخارج 

عل  معايير  الجمعية والمؤسسسسسس سسسسسات المت  سسسسس سسسسسة عتمد وت (،وضارجهاالجمعية 

 الاشرية والعمليات والمالية ....(في تقييم  القيادة والموارد دولية 

معية  سسسسرت  عل  تأ يد هي ها واسسسستمرارها في التقييم   هنا حرصسسست  ومن 

 إعداد دلي  للأداء المؤس    ا. من ضلالال ات  
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  المعايير الرئي ية م

 20لكسسس  معيسسسار 

درجسسسسسسسسسة عنسسسسسسسسسد 

تحسسسسسسسسسسقسسسسسسسسسسيسسسسسسسسسس   

المؤشسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسرات   

 الم  ورة  علاه

 النقاط المكت اة

 20 القيادة 1

 20 ال ياسة والاستراتيجية 2

 20 الموارد الاشرية 3

 20 الشرا ات والموارد 4

 20 والمنتجات والخدمات العمليات 5

 100 لمجموع الكل  لدرجة التقييم ال ات  المؤس  ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 


