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 قدمة م

تتمثللللللللل هلللللللللفه السياسللللللللة التع يلللللللللف بالمبللللللللادا وادداو وا خللللللللللاق الإسللللللللللامية المنبللللللللع ا سلللللللللا  لسلللللللللوك الفللللللللل د  و  لللللللل  القللللللللليم  ملللللللللع 

وا خلاقيلللللللة فلللللللي علاقللللللللة الموظلللللللف مللللللللع زملاةلللللللس وريسلللللللاةس  وال لللللللل  تنلللللللدر  تحلللللللت   للللللللار تنميلللللللة رو  المسلللللللل ولية  تعزيلللللللز القللللللليم المهنيللللللللة 

 والالتزام بها مع تعزيز ثقة العملاء بالخدمات ال   تقدمها الجمعية  والعمل على مكافحة الفساد ب  ى صورة.

 النطاق

تحدد هفه السلللللللياسلللللللة المسلللللللؤوليات العامة على  افة العاملدن ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الجمعية  و سللللللل ث ى من  ل  

 للأنظمة
ً
 .من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقا

 البيان 

 تضمن الجمعية والعاملدن بها و ل ما ي بعها على حدة الالتزام بل:

: النزاهة:     
ً
 أولا

 الترفع عن  ل ما يخل ب  ف الوظيفة.  .1

 تخصيص وقت العمل  داء الواجبات الوظيفية.   .2

 لمصلحة الجمعية. .3
ً
 العمل خار  وقت العمل م ى ما  لب  ل  وفقا

 .وغاياتها خدمة أهداف الجمعية   .4

 الإلمام با نظمة واللواةح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.   .5

 قضاةية.التحلي بالنزاهة في أي تحقيق رسم  ي ارك فيس أو دعوى  .6

 اتخا  الإج اءات ال سمية لضمان س ية المعلومات الشخصية للآخ ين.  .7

 .توخي الموضوعية في تص فاتس من خلال العمل بحيادية ودون تميدز .8

 

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     
ً
 ثانيا

 احترام حقوقهم وم اعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة. .1

 السعي لكسب ثقتس عبر النزاهة. .2

 التجاوو معهم وفق السلوك السليم في  ل ا عمال بما يتفق مع ا نظمة والتعليمات. .3
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 للأنظمة والتعليمات. .4
ً
 التعامل مع الوثاةق والمعلومات الشخصية بس ية تامة وفقا

 على الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع عن أي عمل يؤث  سلبا

 
ً
 : المحظورات العامة: ثالثا

 .يحظ  على العاملدن  ساءة استعمال السلطة الوظيفية واستغلال النفو  .1

 يحظ  على العاملدن التزوي  أو أي صورة من صورة.  .2

 الحصول على موافقة مسبقة بفل .يحظ  على العاملدن الجمع بدن وظيفتدن وممارسة أخ ى دون   .3

 يحظ  على العاملدن الاشتراك في ال كاوى الجماعية أو رفع شكاوى كيدية ضد أشخاص أو جهات.  .4

يحظلللللللل  علللللللللى العللللللللاملدن جمللللللللع الوثللللللللاةق أو العينللللللللات أو المعلومللللللللات الشخصللللللللية عللللللللن أي شللللللللخص  لا أن تكللللللللون فللللللللي   للللللللار  .5

 .نظامي وضمن متطلبات العمل الض ورية

العاملدن اف اء المعلومات الس ية أو الوثاةق أو المس ندات ال   تحمل  ابع ا همية والس ية وال   حصل  يحظ  على   .6

بموجب   بس ص احة   
ً
مسموحا عنها  الك ف  يكن  مالم  معهم  التعاقدية  العلاقة  انتهاء  بعد  ح ى  وظيفتس  بسبب  عليها 

 ا نظمة. 

: الهدايا والامتيازات 
ً
 رابعا

يحظللللللللل  عللللللللللى العلللللللللاملدن قبلللللللللول الهبلللللللللات أو الامتيلللللللللازات أو الخلللللللللدمات ال للللللللل  تعللللللللل   علللللللللليهم ب لللللللللكل مباشللللللللل  أو غدلللللللللر  .1

 على نزاهتس.
ً
 مباش  أو أي مدزة يكون لها تأثدرا

يحظلللللللل  علللللللللى العللللللللاملدن قبللللللللول أي تسللللللللهيلات أو خصللللللللومات علللللللللى الم للللللللتريات الخاصللللللللة مللللللللن المللللللللوردين الللللللللفين لللللللللد هم  .2

 معاملات مع الجمعية.

يحظلللللللل  علللللللللى العللللللللاملدن اسللللللللتخدام أي معلومللللللللة حصلللللللللوا عليهللللللللا بحكللللللللم عملهللللللللم للحصللللللللول علللللللللى خدمللللللللة أو معاملللللللللة  .3

 .خاصة من أي جهة

: استخدام التقنية   
ً
 :خامسا

 التقنية ال   بحوزتس وعهدة عليس. على العاملدن اتخا  جميع الاج اءات اللازمة للمحافظة على ا جهزة .1

 يلتزم العاملدن بعدم تحميل ب امج أو تطبيقات على الاجهزة  لا بعد التنسيق مع القسم المع   بفل .  .2
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 يلتزم العاملدن بعدم استخدام ا جهزة  لا  غ ا  العمل  وعدم تخزين معلومات ليست من ضمن العمل.  .3

يلتللللللللللزم العلللللللللللاملدن بالمحافظلللللللللللة عللللللللللللى معلومللللللللللات اللللللللللللدخول الخاصلللللللللللة بهلللللللللللم والمعلومللللللللللات السللللللللللل ية الموجلللللللللللودة فلللللللللللي ا جهلللللللللللزة    .4

 .الخاص بهم

: التعامل مع الانترنت   
ً
 :سادسا

علللللللللى العللللللللاملدن الللللللللفين تتللللللللواف  لللللللللد هم  مكانيللللللللة الوصللللللللول   للللللللى شللللللللبكة الانترنللللللللت الالتللللللللزام باسللللللللتخدام ال للللللللبكة  غلللللللل ا   .1

 العمل.

 يلتزم العاملدن ب  وط ومتطلبات حقوق الملكية الفك ية للبرامج والملفات.  .2

يلتلللللللللللزم العلللللللللللاملدن بعلللللللللللدم تحميلللللللللللل أي ملللللللللللواد مخللللللللللللة بلللللللللللادداو وا عللللللللللل اف أو أي   لللللللللللاط غدلللللللللللر نظلللللللللللامي يعاقلللللللللللب بموج هلللللللللللا   .3

 .م تكبس

يلتللللللللزم العللللللللاملدن الللللللللفين خصللللللللص لهللللللللم ب يللللللللد الكترو للللللللي عللللللللدم اسللللللللتخدامس لإ  للللللللاء رسللللللللاةل لا تتعلللللللللق با عمللللللللال المنو للللللللة  .4

 بهم

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

يفصللللللللحوا خطيللللللللا للجمعيللللللللة عللللللللن أي حالللللللللة تعللللللللار  مصللللللللال  حالللللللللة أو محتملللللللللة  وأن لا ي للللللللارك فللللللللي يلتللللللللزم العللللللللاملدن أن  .1

 .فيس أي ق ار يؤث  ب كل مباش  أو غدر مباش  على ت سيس أي عقد يكون أحد اق باةس   ف

يتوجلللللللب عللللللللى العلللللللاملدن الإبللللللللاو خطيلللللللا للقسلللللللم المع للللللل  علللللللن أي تجلللللللاوز للأنظملللللللة والتعليملللللللات النافلللللللفة ال للللللل  يطللللللللع عليهلللللللا  .2

  خلال عملس  وابلاو الجهات المختصة عن أي فساد علم بس

 المسؤوليات   

تطبلللللللللق هلللللللللفه السياسلللللللللة ضلللللللللمن أ  للللللللللطة الجمعيلللللللللة وعللللللللللى جميلللللللللع العلللللللللاملدن الللللللللللفين يعمللللللللللون تحلللللللللت  دارة واشللللللللل اف الجمعيللللللللللة 

الا للللللللللاع عللللللللللى ا نظملللللللللة المتعلقلللللللللة بعملهلللللللللم وعللللللللللى هلللللللللفه السياسلللللللللة والإلملللللللللام بهلللللللللا والتوقيلللللللللع عليهلللللللللا  والالتلللللللللزام بملللللللللا ورد فيهلللللللللا ملللللللللن 

أحكلللللللللام عنلللللللللد أداء واجبلللللللللاتهم ومسلللللللللؤولياتهم الوظيفيلللللللللة. وعللللللللللى  دارة الملللللللللوارد الب للللللللل ية   للللللللل  اللللللللللو ي بثقافلللللللللة ومبلللللللللادا السللللللللللوك 

 . سالوظيفي واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع الإدارات وا قسام بنسخة من

 

  


