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نائب الثاني لمجلس  هـ، برئاسة وتوجيه صاحب السمو الملكي الأمير مقرن بن عبد العزيز آل سعود ال1422جمعية التنمية الأسرية بالمدينة المنورة في العام " أسرتي"أسست جمعية 

.الوزراء أمير منطقة المدينة المنورة سابقا
ن عبد هـ برئاسة صاحب السمو الملكي الأمير عبد العزيز بن ماجد ب1426في العام ( 309)وانضمت الجمعية تحت مظلة وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية عبر الترخيص رقم 

يلة إمام  ة المدينة المنورة ويرأس مجلس إدارتها فضويرأس مجلسها الشرفي حالياً صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن سلمان بن عبد العزيز أمير منطق. العزيز أمير المنطقة آنذاك

.الثبيتيوخطيب المسجد النبوي الدكتور عبدالباري بن عواض 
بنائهـا، وتقـوي أسـس كاسـكها،     عم مرتكـزا   وأسرتي متخصصة في نشر الوعي والثقافة الأسرية في أوساط المجتمع عبر برامج جادة وأنشطة هادفـة ترـرس القـيم وتعـزز تقافتهـا وتـد      

.مــع آمــن بــ تن ا  تعــا   لمــدو ومجتوتقضــي علــش المشــك   الــتي تهــدد وحــدتها وتــوهن كاســكها، للقــد مــن معــدلا  الطــ إ المتزايــدة ســعياً للوصــول إ  اســتقرار أســري واســع ا            
ود من أبنـاء الـو ن وحفظـة    ل المحدو تعتمد سياسة الجمعية علش محورين هما الجانب الرعوي والجانب التنموي، إت يهدف الدعم الرعوي إ  تخفيف العبء عن كاهل توي الدخ

.كتاب ا  بتقديم إعانة مالية أو عينية من الجمعية
اجتماعيـاً  أدية وظائفها علش كافـة الصـعد   يمكن الأسرة من توبما اما المحور الثاني فيضم كافة صور الدعم الاجتماعي وأهمها تنمية وعي الشباب والأسر بقواعد الأسرة السليمة 

.واقتصادياً وتقافياً
  غـير  م والمركز الأول لجائزة الملك خالـد للتميـز في مجـال المنظمـا    2020وخ ل مسيرتها الرائدة حققت الجمعية عدداً من جوائز التميز منها جائزة التميز في العمل الخيري لعام 

م ، 2015و2014م، كمــا حصــلت علــش جــائزة الأمــيرة صــيتة بنــت عبــدالعزيز للتميــز في العمــل الاجتمــاعي عــام  2018–م 2017–م 2016م، والمركــز الثــاني لمعــوام 2019الربحيــة لعــام 

.م2013وكذلك حصلت علش جائزة الشارقة للعمل التطوعي للعام 



رئيس مجلس الإدارةالرئيس  الفخري  للجمعيةانيةرئيس المجلس في دورته الثو رئيس المجلس في دورته الأ





 ئةالجمعية الرائدة في مجال تنمية الأسر الناش

ؤسسي متميز وفريق  تأهيل المقبلين علش الزواج وتنمية الأسر الناشئة من خ ل عمل م

فاعلةعمل مؤهل وبرامج تخصصية وشراكا  استراتيجية 

 قيقهاستشعار منسوبي الجمعية بالدور المأمول منهم، وبذل الوسع في تح: المسؤولية

 أن يكون المستفيد هو محور التركيز في أعمال الجمعية: المستفيد أولا

 تجاوز التوقعا ، وتحقيق أفضل النتائج من خ ل أفضل الممارسا : التميز

 ستشارتهرية اشعور المستفيد بالثقة في خبرة المستشار الأسري والثقة بضمان س: الثقة

ما علوتعي الجمعية أهمية سرية معلوما  المستفيدين، وخطورة كشف هذه الم: السرية



.رةتأهيل المقبلين علش الزواج للوصول لأسر مستق•

. تحقيق الاستقرار لدو الأسر الناشئة•

.  سرةتقديم الإرشاد الأسري للمقافظة علش استقرار الأ•

.  تحقيق رضش أصقاب المصلقة•

.  تحقيق الاستدامة المالية•



يت  تساهم الجمعية في تأتيث ب

توي  الزوجية بسلة العرسان التي تح

مالي  علش أساسيا  البيت أو مبلغ

لزواج في  يودع في حساب المقبل علش ا

.حال انطبقت علية الشروط

وارد  تدريبي معتمد من وارزة المبرنامج 

هدف  يستالبشرية والتنمية الاجتماعية 

يشمل عدة  المقبلين والمقب   علش الزواج و

وين  تكبمراحل جوانب أساسية مرتبطة 

الأسرة والحقوإ والواجبا  الزوجية  

لزوجية  والاتصال والتوافق في الع قا  ا

.الماليوالادخار 

هتم  تقيم الجمعية برامج أسرية ت

بقواعد  الشباب والفتيا بتنمية وعي 

ارا  بالمهوتزويدهم الأسرة السليمة 

ظائفهم  وتأدية لتمكينهم ن الحياتية 

اجتماعياً علش كافة الصعد 

.واقتصادياً وتقافياً

أسرتي خدمة جمعية يقدم 

عن  الاستشارا  الأسرية حضوريا أو

ترونياً، الك ريق الهاتف المجاني أو 

ارين  يقدمها نخبة مميزة من المستش

ة، زوجية،  استشارا  أسري)والمستشارا  

(.   يةأ فال، تربوية، اجتماعية، نفس

ريف  خدمة التعأسرتي قدم جمعية ت

ث يستطيع  بين الراغبين في الزواج بحي

ك من  المتقدم الراغب في الزواج وتل

-اء رجال  ونس-ك  الجنسين 

الحياة الحصول ب تن ا  علش شريك

الأنسب  



الأسر الناشئة

الراغبين في الزواج

الشباب والفتيا 

لش المقبلين والمقب   ع
الزواج



برامج رعوية 

المقبلين علش الزواجإعانة 

(إعانة عينية)سندبرنامج 

(ةإعانة مالي)إعفافبرنامج 

علش تأهيل المقبلين والمقب  

الزواج

الذكاء المالي

رحلة السعادة

التناغم سعادة

تفاصيل

برامج تنموية

برنامج الرعاية الأسرية

ساعة حوار

قوة

سنة أو  أبوة وأمومة

نبضا  أسرية



ا  المسـتفيد  جمعية أسـرتي بتقـديم خـدما  تفـوإ توقع ـ    تلتزم 

لجــودة  بقــا  مــن خــ ل تطــوير نظــام إدارة ا  (  الــب الخدمــة )

. ISO 9001:2015لمتطلبا  المواصفة القياسية العالمية 
يئــة عمــل محفــزة والـتي تتطلــب رفــع الكفــاءة الإداريــة وتــوفير ب 

المقدمـة  دمـة  لتققيق التطـوير والتقسـين المسـتمر لجـودة الخ    

ة نظــام وقــد وضــعت الجمعيــة أهــداف لقيــاس وتحقيــق فاعلي ــ    

 .الجودة علش أن يتم مراجعتها وتحديثها سنوياً 



مؤشرا  قياس أداء مبادرا استراتيجيةعوامل 

توصيف الإجراءا أنظمة وسياسا  العملعوامل تنظيمية

التطوير المستمرالمتابعة والتقويمتخطيط العملعوامل تشريلية

مرتقييم الأداء المستتطوير الموظفينينككين وتحفيز الموظفعوامل بشرية

 معية عناصر تطوير العمل المؤسسي بالج

رؤية ورسالة وأهداف

الهيكل التنظيمي



اب  توظيف واستقط
 زة الكفاءا  المتمي

  استثمار الكفاءا
المتميزة في 
القطاعا  
التعليمية 
 والجامعا  

  استثمار إمكانيا
 وقدرا  المتطوعين

تأهيل وتدريب 
الكفاءا  من 
 الموظفين 

100 % من الموظفين متفرغين 
 الموظف وحقوإ العمل حقوإ 

 سنوياًتدريب الموظفين 

جائزة الموظف المثالي الربع سنوية 

جائزة موظف العام 

  المفتوحةاللقاءا 



تسويق البرامج 
 ودعمهاوالمشاريع 

دعم بناء أوقاف 
 جديدة كل عام

التبرعا  
 الإلكترونية

الزكاة لدعم 
لش الشباب المقبل ع
 الزواج

 الصدقا 



 عامة المجتمع كبار الداعمين الشركا  والمؤسسا  المؤسسا  المانحة

 المتجر الالكتروني

  SMSالـرسائل  عبر الإيداع المباشر للمصارف

 عبر خدمة سداد

يع  رعاية البرامج والمشار

 والفعاليا 



ــع رؤيـــة    ــياً مـ ــور  جمعيـــة  2030كاشـ  ـ

ن أســـرتي أنظمتهـــا التقنيـــة وانتهـــت مـ ـــ   

 أكته جميع خدماتها ومعام تها 

 خادم الكاميرا  مركز التقنية

 الكاميرا  المنظومة الالكترونية



جائزة الملك خالد 
2017

جائزة الملك خالد
2016

جائزة الشارقة
2013

جائزة الأميرة صيتة
2015

جائزة الأميرة صيتة
2014

جائزة الملك خالد 
2019

جائزة التميز في العمل الخيري
2020

جائزة الملك خالد
2018
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